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2 Ontwikkelingen

• Samenwerkende rijksinspecties

• Vermindering regeldruk

• Bezuinigingen



3 Ontwikkelingen (2)

• AEO/HT

• SSTL

• ECS

• Ladingregie

• RUD vorming



4 Instrumenten

• Systeem gericht toezicht

• Risico gestuurd toezicht

• Informatie gestuurde handhaving



5 Nalevers?
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6 Informatie gestuurd

• Lokaliseren van de zaken die er toe 
doen.

• Gepaste reactie van de overheid op 
geconstateerde overtredingen.

• Goede balans tussen bestuurlijke 
en strafrechtelijke aanpak.

• Verbeterde uitvoering van de 
autonome taken



7 Randvoorwaarden

• Optimale informatie uitwisseling.

• Vergaande samenwerking tussen 
de betrokken diensten.

• Analysecapaciteit

• Draagkracht en daadkracht binnen 
de organisatie.

• Goede IT ondersteuning.



8 Knelpunten/verschillen buitenland

• Controle nog sterk gericht op 
repressie.

• Alleen strafrechtelijke instrumenten.

• Onvoldoende/ontoereikende 

• registratie van (controle)resultaten.

• Wedijver tussen handhavende 
organisaties.



9 Knelpunten/verschillen buitenland

• Onvoldoende tot geen informatie 
uitwisseling.

• Onvoldoende kennis van 
alternatieve instrumenten.

• Vrijwel geen ketenbenadering.



10 Gewenste aanpak

• Kennisuitwisseling mbt
randvoorwaarden.

• Begeleiden bij de implementatie 
van het instrument

• In combinatie met het coachen bij 
de uitvoering van enkele pilots.



11 Casus 

• Houtproject 
(Douane/Politie/AID/DR)

• Project tankcleaners
(RWS/IVW/DCMR/Politie/Hollandse 
Delta)



12 Stelling 1

Het delen van informatie is de sleutel 
voor effectieve handhaving



13 Stelling 2

Samenwerking leidt tot vertraging.



14 Stelling 3

Samenwerking leidt tot banenverlies



15 Stelling 4

Samenwerking maakt mijn 
organisatie kwetsbaarder


