
In 2022 vierden we het 50-jarig bestaan van DCMR. 
Naar goede Rijnmondtraditie hebben we vooral 
vóóruit gekeken. Ondertussen hebben we weer 

keihard  gewerkt aan vergunningverlening, toezicht 
en handhaving. In deze flyer een aantal resultaten 

van ons werk. Al met al een intensief, maar ook 
heel actief jaar!

DCMR 2022
IN HET KORT

Rosita Thé
Directeur DCMR

START JUBILEUMJAAR 50 JAAR DCMR

Al 50 jaar werkt DCMR aan een gezond
 en veilig Rijnmond, en met resultaat. 
In dit filmpje vertelt gedeputeerde 
Meindert Stolk, voorzitter van het 
bestuur, hoe erg het ooit was, wat 
eris bereikt en wat de plannen zijn 
voor de volgende decennia.

JANUARI FEBRUARI MAART

ONDERZOEK  OMGEVINGSKWALITEIT 
KANAALZONE ZEELAND

DCMR onderzoekt met RUD Zeeland, gemeente Terneuzen, 
provincie Zeeland en andere partijen de beleving van de 
omgevingskwaliteit door inwoners in Sluiskil en Terneuzen. 
Dit naar aanleiding van aanhoudende meldingen over hinder 
van geur, geluid of stof.

Elk jaar maakt DCMR werkafspraken met de 
gemeenten en de provincies Zuid-Holland en 
Zeeland. In die afspraken staan de te bereiken 

resultaten en de bijbehorende kosten en inkomsten. 
Om een indruk te geven: het totaal van de 

begroting voor 2022 van DCMR is 
ongeveer 72 miljoen Euro.

Bekijk hierde video

BEGROTING
2022

DIGITALE WERKOMGEVING VTH LIVE

DCMR zet Mozard Suite in voor VTH-taken. 
Deze digitale werkomgeving bevordert de 
kwaliteit van het toezichts- en handhavingswerk.

Lees hier verder

https://www.ggdzeeland.nl/over-ggd-zeeland/actueel/onderzoek-kanaalzone/
https://www.youtube.com/watch?v=XRGAzUoQXFg
https://www.youtube.com/watch?v=BfkXCm4gNAA


GREEN DEAL NISSEWAARD

Directeur DCMR Rosita Thé ondertekent samen met 
wethouder Igor Bal van Nissewaard de green deal 
Halfweg-Molenwatering. Doel is samen te werken
 aan een energieneutraal bedrijventerrein.

APRIL MEI

ZORGCONVENANT AANGEBODEN AAN GEDEPUTEERDE

16 juni overhandigt Daan Molenaar het convenant 
‘verduurzaming zorg’ voor de regio Rijnmond 
aan Energie-gedeputeerde Berend Potjer van
 provincie Zuid-Holland. Doel is een reeks 
concrete milieuprestaties te realiseren.

‘WERKENBIJ’-SITE LIVE

www.werkenbijDCMR.nl is een uitnodigende plek waar 
geïnteresseerden en studenten meer te weten komen
over het werk van DCMR en waar ze kunnen reageren 
op vacatures en stageplekken.

NALEVING REGELS RISICOVOLLE 
BEDRIJVEN VERBETERD

Zuid-Hollandse bedrijven, die werken 
met gevaarlijke stoffen, houden zich in 
2022 beter aan de regels dan het jaar 
ervoor. Wel stijgt het bedrag aan lasten 
onder dwangsom dat werd geïnd.

JUNI

https://www.facebook.com/DCMRMilieudienstRijnmond/posts/357388769764990
https://www.werkenbijdcmr.nl/home
https://www.dcmr.nl/actueel/nieuws/ook-zuid-holland-minder-overtredingen-bij-risicovolle-bedrijven
https://www.dcmr.nl/actueel/nieuws/zorgaanbieders-rijnmond-zetten-vaart-achter-verduurzaming


WERELDHAVENDAGEN – DCMR IS ERBIJ

Op 2, 3 en 4 november 2022 staat DCMR 
weer op de Wereldhaven van Rotterdam. 
Kinderen konden hun reukorgaan testen 
bij snuffelboxen.

STAATSSECRETARIS OP SYMPOSIUM VOLGENDE 50 JAAR DCMR

Op 7 juli vindt ter gelegenheid van het 50-jarig bestaan van DCMR 
een symposium plaats voor bestuurders, industrie en andere rela-
ties. Staatssecretaris Vivianne Heijnen (IenW) roemt het werk van 
DCMR. Voorzitter Aniek Moonen van de Jonge Klimaatbeweging 
maakt indruk met haar toekomstvisie.

DCMR- SPECIAL NRC

NRC gaat een paar dagen op pad met gepassioneerde 
DCMR-collega’s en presenteert dit in een vijf pagina’s groot 
artikel. Bedrijven en burgers zijn steeds mondiger, wat het 
werk niet makkelijke maakt, constateert de journalist.

Het toezichtslab van DCMR ontwikkelt een 
vragenlijst waarmee bedrijven kunnen vaststellen 

wat er op veiligheidsgebied te verbeteren valt. 
ToeZine, magazine voor professionals in toezicht 

en handhaving, schreef erover.

JULI AUGUSTUS SEPTEMBER

Meetinstrument
Veiligheidsperceptie

gepresenteerd

https://www.toezine.nl/veiliger-werken-door-gedrag-te-veranderen/
https://www.dcmr.nl/actueel/nieuws/symposium-dcmr-transitie-en-innovatie-sleutelwoorden-voor-de-komende-50-jaar
https://wereldhavendagen.nl/participants/dcmr-milieudienst-rijnmond/
https://www.dcmr.nl/actueel/nieuws/dcmr-de-nrc-bedrijven-en-burgers-worden-mondiger-merkt-de-omgevingsdienst


MINISTER JETTEN LOOPT MEE BIJ ENERGIECONTROLE

In oktober loopt minister van Rob Jetten (EZ en Klimaat) mee met  
een energiecontrole. Bij tankopslagbedrijf Vopak wordt gekeken 
naar mogelijkheden voor energiebesparing. De minister liet zich 
lovend uit over deze aanpak.

DCMR ERKEND ALS MANTELZORGVRIENDELIJKE ORGANISATIE

Jan Anne van Dijk van de Stichting Werk & Mantelzorg reikt
de erkenning mantelzorgvriendelijke organisatie uit aan 
DCMR. Dit onder meer vanwege het goede werkklimaat 
voor mantelzorgers.

OKTOBER

DCMR vroeg om uitspraak van de rechter 
over maatregelen tegen de vliegenoverlast op 

Heijplaat had. Die bevestigt dat het bedrijf N+P de 
hoofdoorzaak is en laat de aangepaste vergunnings-

voorschriften grotendeels in stand.

Uitspraak
vliegenoverlast

Heijplaat

Het bestuur van DCMR is in handen van gedeputeerden
van de provincie Zuid-Holland en wethouders van gemeenten in 
de Rijnmond. Op 8 december2022 stelt het bestuur het nieuwe 

Meerjarenplan (MJP) vast. Het MJP voor de periode 2022 – 2026 
richt zich op de thema’s veiligheid, leefbaarheid, gezondheid, 
duurzaamheid en op het tegengaan van milieucriminaliteit.

Bestuur stelt nieuw
meerjarenprogramma

vast

NOVEMBER

https://www.youtube.com/watch?v=7eoCeQvnGrQ
https://www.dcmr.nl/actueel/nieuws/dcmr-erkend-als-mantelzorgvriendelijke-organisatie
https://www.dcmr.nl/actueel/nieuws/uitspraak-rechtszaak-vliegenoverlast-heijplaat-rotterdam
https://www.dcmr.nl/over-dcmr/organisatie-en-bestuur/bestuur


Is DCMR na 50 jaar nu niet zo’n beetje ‘klaar’? 

Dat was een van de kernvragen tijdens ons symposium 

in juli 2022. Conclusie is dat er nog een hoop te doen valt 

om voor de volgende generaties een goede leefomgeving 

te realiseren. Zo willen gemeenten en provincie Zuid-

Holland in 2050 een klimaatneutrale economie. DCMR 

kan daarbij een actief faciliterende rol vervullen. En die 

nieuwe waterstoffabrieken en ammoniakterminals– die 

moeten ook allemaal goede vergunningen hebben!

OP NAAR DE 
VOLGENDE 50 JAAR!

Jacqueline Lamé nam eind 2022 afscheid en Daan Molenaar nam haar plaats in als directeur. 
Nienke de Wilde werd per 1 november benoemd tot directielid. De samenstelling van het 

directieteam van DCMR is per 31 december 2022 als volgt: 

Daan Molenaar
Directeur reguleren, 
advies & omgeving

Nienke de Wilde 
Directeur toezicht 

en handhaving

Rosita Thé
Algemeen directeur

Sandra Bergakker
Directeur 

bedrijfsvoering 

Directie

DECEMBER

ONZE MENSEN

Mensen zijn het kapitaal 
van DCMR. Een kleine 600 professionals 
werken dagelijks - en in het geval van de 
Meldkamer en piketdienst ook ’s nachts 

en in het weekend - aan een betere 
leefomgeving in de Rijnmond en bij de 

Brzo-bedrijven in Zeeland.

https://www.dcmr.nl/dcmr-de-volgende-50-jaar
https://www.werkenbijdcmr.nl/zo-werken-zij-bij-dcmr-aan-een-betere-leefomgeving
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